- rplon b o & s OPERACNY PROGRAM
i Y 282 LUDSKEZORDIE Kod TTMS
20310253
DOHOD A

¢, 17/35/50J/2
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej ramestnanosti podl'a
§ 50 zdkona €. 572004 Z, z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
rakonov v zneni neskorfich predpisov

(dalej len . dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 30) ziakona & 572004 7. z_ o sluzbach zamesinanost a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov
{d"alej len zdkon o sluZbich zamestnanosti™)

meda aéastnikmi dohody

Uradom préce socialnych veei a rodiny Humenné

Sidlo:

Zastipenym riaditel'om:
1CO:

[ [

Bankové spojenie:

C. étu;

(dalej len arad®)

FZamestnavatel'om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastipeni Statutdmym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kddiext) prevaZ. Einnost’
SK NACE Rev2 (kod'text) podpor. Cinnost’
Bankové spojenie:

.ol

(d'alej len ,zamestndvatel™)

Kukorelliho 1, 066 70 Humenne
Mer. Monikou Chomovou
INTO4530

2021777780

Statna pokladnica

SK 52 8180 0000 0070 00533 3474
SK 96 8180 0000 0070 (053 3458

Obec Cernina

6T 23 'l.:."l.ﬂ't'l'lllﬂ 54

Be. Silvion Jinddkovou
00322881

221232510

84110 Vieobeend vereina sprava
84110 Vieobecna verejnd sprava
Prima Banka Slovensko. a, s
SKE4 5600 0000 0042 3794 9001

Clanok 1.
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Ofastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja micstne] a regiondlne] zamestnanosti podla § 50y zdkona
o slufbich zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Satneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len SR™) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len

SESFY v amysle:

Dohoda ¢ 173550072



- Operaéného programu Dudskeé zdroje

- Nazov projektu : Podpora zamestnavania Uol prostrednictvom vybranych aktivoych
opatreni na trhu price - 2
Kaod projekitu v ITMS2014+ ; 312031D233

- Prioritna os: 3 Zamestnanost’

- Investitnd prionta: 3.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a neaktivnych osdb k
zamestnaniu vratane dlhodebo nezamestnanych a osib, ktoré st vedialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnivania a podpora mobility pracovnej
sily

- Specificky ciel: 3.1.1 Zvy3it’ zamestnanost’, zamestnatelnost’ a zniZit’ nezamestnanost

5 osobitnym dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich
a zdravotne postihnuté osoby|

Lakona ¢ 32004 £, 7. oslufbich zamestnanosti a o #mene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len zikon o sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestndvatelovi na
podporu vylvirania pracovnych  miest podla § 50 zikonma o sluFbdch
zamestnanost v silade s platnymi a 6éinnymi vicobeene zavimymi pravoymi predpismi
slovenskey republiky a pravonymi aktmi  Eurdpskeho spolofenstva,

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladi z prispevku zo SR a prispevku
ESE. Vedjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%,

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

LZamestndvatel sa zaviizuje:

i

Prijat’ 4 (poet) znevihodnenych uchadzatov o zamestnanic podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o sluzbich zamestnanosti (dalej len znevyhodneny uchidzad
o zamestnanie™) vedenéhe v evidencii uchiddzalov o zamestnanie najmene] tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podlia § 8 ods. | pism. ¢). do pracovného
pomeru na uréitd dobu, na plny Gvizok 17.5 hodin ty2denne v niZsie uvedenej tabulke
podla charakteristiky pracovnych miest;

Drlvnda & 177355082
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2. Predlo#it' dradu za kaZdého uchddzata o zamesinanie prijatého na vylvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od wzatvorenia pracovného pomeru:

a)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle Zdkonnika prace a platového dekrétu,

resp. iného dokladu  ak dohodnutd meda alebo plar nie je sifastou pracovne

zmluvy,
bl

poistenie, starobné dochodkové sporenie.

zamestnavatelom  potvrdent kopiu prihlagky na zdravoiné poistenie, sociilne

¢} podla potreby i dalfie doklady, Ktoré uréi drad.

Dodravar strukiiru vytvorenyeh pracovnych miest v stlade so znenim ¢l 11 bod 1) tejto
dohody. prideloval’ prijatym zamesinancom pracu podla pracovng] zmiuvy a platit’ im za
vykonand pracu dohodnuta mzdu /plat’ vo vyplatnom termine,

Vytvorené pracovné micsta obsadzoval” uchddzaimi o zamestnanie v stlade s ¢l 11, bod
1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest. vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdiuji.

Predkladat’ dradu v stlade s § 10, ads. 1 zdkona & 43172002 2. z. o Gétovniclve v Zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho
kalenddrnche mesiaca, v kiorom bola mezda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby a zdroven | origindl a | képiu dokladov preukazujicich vynaloZenc
niklady na dhrade mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdraveiné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorvch sa poskyvtuje prispevok.

Dohoda & 173550052



14.

Za tieto doklady sa povaduji najmi: madovy list alebo viplatnd pdska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostnedkoy; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesadné vykazy
preddavkoy na poistné na vereiné zdravotne poistenie, mesaény vykaz preddavku vriatane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vipisy z 0ftu zamestnavatela, resp.
potvedenie banky o uskutoéneni plathy,

Oendmit’ pisomne dradu najneskir do 30 kalenddrnych dni kaida zmenu
dobodnutych podmienok odo dia kedy skutofnost’ nastala, vrdtane oznimenia
kazdého skonfenia pracovného pomerun zamestnancov, na ktoryeh sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sadasne predloit’ képiu dokladu o skonéeni
pracovného  pomeru, zamestndvatelom potvedend képiu  odhlisky 20 zdravoiného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predcéasného skondenia pracovného pomeru zamesinanca. na ktorého sa
zamesinavatel ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ mdke (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v ichote podla €. V. bod 4 novym
znevvhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzafov o zamestnanie dradu
s dodrzanim podmienok podla €L I bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kaZdého nového mevyhodneného uchidzata o zamestnanic prijatého na toto
pracovng miesto doklady podla €l 11 bod 2.

.V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestnavatelTovi

prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendirnych dni nepreteZite {napr. z
dovodu materskej alebo rodiCovske) dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracovnd
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

Y opripade, ak  zamestnavatel dofasne prideli na vYkon price kuZivatelskému

zamesmavatel'ovi v zmysle ustanovema § 58 Zikonnika price zamestnanca, na klorcho
samesinavanie sa mu v zmysle ejio dohody poskytuje prispevok. je povinny bex
vyevania vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto ramestnanca najneskir do 30 kalenddrnych dni odo diia dofasného pridelenia.

.MNa vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umodhovat’ vikon

fvzicke] kontroly a poskytovatl’ pri tejio kontrole siéinnost, a to pricheZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a# do doby 5 rokov odo dfia posledne] dhrady opravnenych
vvdavkov.

Umodnit” poverenym  kontrolnym  organom  a organem  auditu nahliadnut” do  svojich

uctoynyech vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priehedne potas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vvike.

Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondavajicim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej
vykone potrebni saéinnost a vietky vyZadané informacie a listiny, tvkajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenveh nakladov.

Chnacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na Ktorvch sa mu poskyviuje prispevok
v zmysle tejlo dobody (plagdtmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho  socialneho  fondu. Uvedené oznalenie  ponechatl’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody, Informoval’ sa u prijatého zamestnanca a
nédsledne si to overit’ na prisludnom drade, ¢ md zamestanece podpisani Kartu Géastnika
inapneskor v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Dwohoda &, | 77358002



15, Uchovdvat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkvch dokladov tykapicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu
Ludské zdroje, V pripade linancovania poskyinutého prispevku zo Statnehe rozpoétu je
potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispeviu.

16. Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’. efektivnost’ a aéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 5232004 7. 2. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisoy,

I17. Ak zamestndavatel vykondva viacero éinnosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahmajl aj zakazané Cinnosti, moZe pouZit’ prispevok na td oblast svojep Einnost,
ktora nepatr] medzi zakdzané Sinnosti, zdroven sa raviizuje, 2e ho nepouije na iny adel,
resp. na int éinnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok 1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytoval' zamesindvatelovi mesaéne prispevok na jedno vvivarené pracovné miesto
najviac po dohodnutid dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price ramestnanca prijal¢ho do pracovného pomeru podla €1 11 bod 1. najviae vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypolitane] 7 priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v kiorom sa prispevok poskytuje v celkove
ghranej sume na vietky podporovanéd PM, najviac Pitndsftisicdvadsat’sedem €
osemdesiatityri centov.

Tabulka &. 2:
Fred poklndani M
pﬂsﬁxni. ki BO %% r-ﬁ:,;l.ﬁ Max, celkovy prispevol
Pur. & kvl veiapevke celkovd cema | predpokladanc vitha na jednatlivé PR
i 10O | | kakendamych i i prispevku o5k t"_‘\.'“_ o
-8 hesiitondlt zamesinanda amesinanca (v £ sl STS D, e sl
: iy iy kD
sil. | 5. -2 w3 srl.4 s1LE 7 =1l & s ?
i Gt ] SIH0E £ SR7.03 469,62 9 62 756,596
i G 3000 £ 54703 469,62 46962 1T
3 | a3 ] T RHE 4549 62 #6962 b TR S
4 I ] 3040 ] 547l 489,62 #6962 1506
Spoln max. prispevok na celkovi
e 53 15 027,84
(v ]

Vvika prispevku sa po celil dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovar zamestndvatelovi prispevok podlPa €1 11 bod 1 na jeho Géct mesacne,
najneskir do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlofenyeh dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené  pochvbnosti o pravosti  aleho  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice]
vety neplynie, a to a2 do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenveh nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukide

5
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Lad

[

za sledovany mesiac skutoéne vynaloiené niklady v Iehote stanovenej v €l I1. bod 6
dohody, drad prispevok podl®a ¢l. 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne

Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlofenych podfa €lanku 11 bod 6
dohody do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predlodena Fiadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoch,

Doruéit’  zamestndvatelovi  materidly zabezpelujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov 2 prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

Urad je povinny pri pourivani verejnych prostriedkov  zachovavat' hospodamost,
efektivnost’ a afinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. & zikona & 52372004 7. =
o rozpoctovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov
v #zneni neskorsich predpisov,

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opriveené vydavky sa povaiuja len tie naklady, ktoré venikli zamestndvatel'ovi

v savislosti s touto dohodou najskér vdeft O&innosti tejlo dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané.

. Dpravrenym niakladom na Gely tejio dohody st ndklady na éast’ celkovej ceny price

zamestnanca’ov  prijaleho/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
Zzevidencie uchadzafov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Dudské zdroje opravnenymi
nakladmi s0 len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca'ov z opravoene) ciefovej skupiny, Ktory/i pred vstupom do
projekiu podpisal/i Kartu Géasinika,

. Dpravnené naklady musia byt doloené Gétovnymi dokladmi. ktoré musia byt rozpisané

podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyika prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ {nevalorizuje
54,

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel', Ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenic

s nimi a je povinny priich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a Gtinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 7. z. o rozpodétovych pravidlich vercinej
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonoy v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym 20 SR a ESF.
Na udel pouitia tychto prostriedkoyv, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluFbach zamestnanosti,
zakon € 35772015 . z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov, zikon & 323/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spriavy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov. zakon & 3942012 7. 2z
o obmedzeni platich v hotovosti. Zamestnavatel' sidasne berie na vedomie, ¢ podpisom
lejio dohody sa stava sidast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnyeh fondov.

[Mohoda & 17/35/500:2



| ]

Uzatvorenim tejto dohody nevenika pravnicke] osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Géely tejto dohody je ded vaniku
pracovného pomeru, 1. §. den, kiory bol dohodnuty v pracovine) zmluve ako def nastupu do
price s uchidzaéom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzalvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vvivoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnyeh dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Zavainé porugenie podmienok tejto dohody je povaZované ra poruienie finandne
discipliny podla zdkona &. 5232004 7. z o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a dopineni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

Clanok VL
Skoncenie dohody

. Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomne pisomnej dohody Glasinikov tejto

dohody.

. Uastnici dohody sa dojedndvaji. ¢ oprivnene poskytnuté a éerpané plnenia podTa tejto

dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia Géinposti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy néastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesadnd a zalina plynit’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vvpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamesindvatel'a, vzniki mu
povinnost' vratit' na aéet dradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania v¥povede na poitovi prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy z 0éastnikov dohody je opravineny odstapit’ od dohody pri zavainom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia =a vyZaduje pisomné oznimenie
o odstapeni doruéend druhému Odastnikovi tejio dohody. Odstapenie je uéimné diom
doruéenia ozndmenia o odstipeni druhému d¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zaéiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit® dradu poskytnute
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstiapenia na Géet tradu.

Za rdvakiné porudenie podmienok tejto dohody sa povaiuje poruSenie nicktorej #
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €L 1L vbodoch 1, 2. 3. 4, 7, 1L 16 a 17 a v élL 1IL
v bode 2.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody veniknutej jej porudenim.

Clanok VIL.
Vieobecneé a zaveredné ustanovenia

. fmeny v tejto dohode modno vvkonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

poddpisanym ohoma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jedneg 2o strin tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ Eislo tejto dohody.

Dwohoda £ 17355002



11).

Pravne vetahy vyslovne neupravend toute dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zdkonnika (zaken & 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskoriich predpisov)
a ostatnymi vieobecne #aviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravoymi predpismi Europskych spolofenstiev, ktoré maji veztah
k zavizkom téastnikov dohody.

Tate dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost diom nasledujieim po dni jej 2verejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dobody, z ktorych vyplyva jej afastnikom povinnost®
pisomne gzndmil’, dorudit’, poskytnit’, predloZit’, vratit’ & inak zabezpedit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nic je
upravene mak, sa za splnenie povinnesti v dohodnutej lehote povaduje aj posledny ded
lehoty, v ktorom bola zasielka podana ma podtovi prepravu, bola osobne doruéena do
podatel'ne prijemen a oznadend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platha poukdirana
na uhradu,

Ak sa miekloré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na ziklade vedjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost dohody  skonéi splnenim  zavizkov Olastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v £l V1. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstapeniu od dohody podia élanku
VI, bed 4.

Zamesinavatel’ sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vvika finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovoopisoch, z ktorveh drad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

Uastnici dohody vyhlasujii, #¢ s opravneni tito dohodu podpisal, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

78 07 E'I]'II
V Humennom dia ..o s V Humennom dnia
£a zamesinavatel'a: / '1:;:"' r £a frad:
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Eﬂ. bllﬂa :"mtah-:wa Mgr. Mnmlca {.lmnmw‘:
Satutarny zastupca Famestndvatela rigditeka oradu

Dole podpisany Statutarmy zastupea zamestnavatel'a potvrdzujem, 2e som preveal materidly
na zabezpedenie publicity NP a o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurdpskeho

socidlneho fondu s
7 . tl':_ f
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